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	Birim Adı
	Sualtı Araştırma ve Uygulama Merkezi

	Alt Birim Adı
	Sualtı Araştırma ve Uygulama Merkezi

	Görev Unvanı
	Gemi Adamı

	Görevin Bağlı Olduğu Unvan
	Merkez Sekreter V.

	Astları
	

	Vekâlet/Görev Devri
	Merkez Sekreterin Sekreterinin görevlendireceği gemi adamı

	Görevin Gerektiği Nitelikler
	Usta Gemici yeterliliğine sahip olmak.

	Görev Alanı
	 Üst yönetim tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; bağlı olduğu birimin gerekli tüm faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine, Gemi Adamları Mevzuatına uygun olarak gemilerin makine teçhizatının bakım faaliyetlerini yürütür.

	Temel Görev ve Sorumlulukları
	· Gemilerdeki makinaların rutin bakımını ve temizliğini yapmak,
· Kaynakların etkili, verimli ve ekonomik olarak kullanılmasını sağlamak,

· Liman ve sefer durumunda gemilerde icra edilen bakım, onarım ve araştırma faaliyetlerinde verilen görevleri yapmak,

· Gemilerde, onarım ve benzeri konularda gördüğü eksiklikleri ya da karşılaştığı olumsuzlukları ilgililere bildirmek,

· Gemi faaliyetlerinde kullanılan ırgat, vinç ve benzeri ekipmanı kullanmak, kullanan oparatöre yardımcı olmak,

· Göreviyle ilgili evrak, eşya araç ve gereçleri korumak ve saklamak,

· İzin taleplerini, görevini aksatmayacak şekilde en uygun zamanlarda talep etmek ve kullanmak,

· Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

· Görev ve sorumluluklarını yerine getirirken Planlayarak Uygulamak ve uygulama esnasında gerekli Kontrolleri yaparak,  sonuca ulaşmaya engel olacak risklere karşı gerekli Önlemleri almak.(PUKÖ)

· Tekne ile ilgili işlerde koordineyi sağlamak

· Yetkili amirin vereceği diğer görevleri yapmak.

	Yetkileri
	1. Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak. 

2. Faaliyetlerinin gerektirdiği her türlü araç, gereç ve malzemeyi kullanabilmek.

3. Geminin işlemesi ile ilgili bütün işler hakkında yetkili olmak.

	Yetkinlik Düzeyi


	Temel
	Teknik
	Yönetsel

	
	· 657 Sayılı Devlet  Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak

· Paylaşımcı ve işbirliğine açık olmak, 
· Nitelikli iş çıkarmak 
	· Tekne ile ilgili malzemeleri kullanabilme bilgisine sahip olmak, 
· Tekne bakım-onarım bilgi ve becerisi olması.

	· Görevini gereği 

gibi yerine getirebilmek için gerekli iş deneyimine sahip olmak, 

· Analitik ve sistematik çalışmak. 

	Görev İçin Gerekli Beceri ve Yetenekler
	· Analitik düşünebilme  

· Analiz yapabilme 

· Değişim ve gelişime açık olma 

· Düzgün diksiyon 

· Düzenli ve disiplinli çalışma 

· Ekip çalışmasına uyumlu ve katılımcı Empati kurabilme 

· Hızlı düşünme ve karar verebilme 

· Hızlı uyum sağlayabilme 

· Hoşgörülü olma 

· Türkçeyi etkin bir şekilde kullanabilme 

· İnovatif, değişim ve gelişime açık  

· Kurumsal ve etik prensiplere bağlılık 

· Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme 

· Sabırlı olma 

· Sistemli düşünme gücüne sahip olma 

· Sorun çözebilme  

· Sonuç odaklı olma 

· Sorumluluk alabilme 

· Stres yönetimi 

· Üst ve astlarla etkin diyalog 

· Yoğun tempoda çalışabilme 

· Zaman yönetimi

	Diğer Görevlerle İlişkisi
	· Yüksekokul  Sekreteri/Gemi Koordinatörü/ Gemi Kaptanına karşı sorumludur.

	Yasal Dayanaklar
	· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu,  

· 4857  Sayılı İş Kanunu,

· Gemi Adamları Ve Kılavuz Kaptanlar Yönetmeliği


              TEBLİĞ EDEN

                                                                                                                           Merkez Müdürü
TEBELLÜĞ EDEN
Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum; görevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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	Revizyon No
	Revizyon Tarihi
	Revize Nedeni

	01
	02-01.2024
	Kodlamaların değişmesi

	02
	02.03.2026
	YS Koordinatörü Değişimi ve Kişi ekleme


	     HAZIRLAYAN

Merkez  Sekreteri 


	KONTROL EDEN

Kalite Birim Sorumlusu
	ONAYLAYAN

Merkez Müdürü



