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	Prosesin Adı
	Sualtı Araştırma ve Uygulama Merkezi

	Prosesin Türü
	☐
	Ana Proses
	☒
	Proses
	☐
	Alt Proses

	Proses Sahibi/ Sorumlusu
	Müdür

	Etkilediği Prosesler
	Tüm Akademik ve İdari Birimler Prosesleri

	Etkilendiği Prosesler
	Tüm Akademik ve İdari Birimler Prosesleri


	Prosesin Amacı

	2547 sayılı Kanunun 51. Md. ile 124 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 27. Md. gereği Üniversite üst yönetimi tarafından belirlenen amaç, ilke ve talimatlara uygun olarak Merkez idari ve akademik teşkilatında bulunan birimlerin etkin, verimli, düzenli ve koordineli şekilde çalışmasını ve tüm idari ve akademik hizmetlerin doğru ve zamanında yürütülmesini gerçekleştirerek Merkezin misyonu, vizyonu, kalite politikası ve stratejik planı doğrultusunda Yüksekokulun insan gücü planlamasını en iyi teknolojileri kullanarak, bilimsel veriler ışığında personel politikası çerçevesinde hizmetlerin etkin yürütülmesini sağlamaktır.


	Performans Kriterleri

	İlişkili Olduğu Stratejik Plan No
	Alt Kod
	Performans Göstergeleri
	Birim
	İzleme Sıklığı
	Raporlama Sıklığı
	Ölçme Metodu

	A1
	H 1.1
	PG1.1.1. Öğretim üyesi başına düşen SCI, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayımlanan makale sayısı
	Öğretim Üyesi Sayısı
	6 Ay
	1 Yıl
	Başkanlık İstatistiki Verileri

	A1
	H 1.1
	PG1.1.2. Öğretim üyesi başına atıf sayısı
	Öğretim Üyesi Sayısı
	6 Ay
	1 Yıl
	Başkanlık İstatistiki Verileri

	A4
	H 4.3
	PG 4.3.1 İdari personel için düzenlenen hizmetiçi eğitim sayısı
	Faaliyet Sayısı
	6 Ay
	1 Yıl
	Başkanlık İstatistiki Verileri

	A4
	H 4.3
	PG 4.3.2 İdari personel için düzenlenen hizmetiçi eğitim programlarına katılım sayısı
	Faaliyet Sayısı
	6 Ay
	1 Yıl
	Başkanlık İstatistiki Verileri

	A4
	H 4.3
	PG 4.3.3 İdari personel için düzenlenen eğitim programlarından memnuniyet oranı
	Faaliyet Sayısı
	6 Ay
	1 Yıl
	Başkanlık İstatistiki Verileri


	GZTF Analizi (SWOT)
A- Üstünlükler : 
        Güçlü Yönler:

· Kurumun kadrosunun konusunda uzman ve eğitimli akademik personelden oluşması. 

· Teknolojinin yakından izlenmesi. 

· Kurumun tanıtımı ve kurs faaliyetlerinin hızlanması için Ege Üniversitesi havuzunun ücretsiz kullanılması.

· Kurum içi iletişimin saygı ve uyum içinde devam etmesi,

· Deneyimli akademik personel sayesinde, projeler üretmek kurumlar arası işbirliğini sıkı tutarak ve diğer kurumların olanaklarından karşılıklılık ilkesi ile yaralanmak ve alt yapıyı sürekli yenilemek için çalışmak.

Fırsatlar:

· Maddi gelir elde etme olanağının olması 

· Ege Üniversitesi Su Ürünleri Fakültesi ve E.Ü. Urla Denizcilik Meslek Yüksekokuluna ait alt yapının merkez yararına kullanılması ve iki kurum arası işbirliğinin gelişmesi. 
B- Zayıflıklar : 
Zayıf Yönler:

· Alt yapı problemlerinin henüz çözülememesi. 

Tehditler: 


· Çevre bilincinin yaratılamaması ile denizel ortamda oluşan ve oluşacak çevresel kirliliğin olması. 

· Sualtında kullanılan teçhizatın hassas olması ve ortam koşullarından kolay etkilenmesi nedeniyle alt yapının sürekli yenilenmesinin gerekmesi. 

· Dalış donanımının kısa sürede yıpranması ve yenilenememesi. 

· Yeni teçhizat alımı ve alt yapının geliştirilmesi için kaynak bulunamaması. 

· Merkezin çeşitli nedenlerden ötürü (alt yapı eksikliği vb.) personel, öğrenci ve toplum yararına verdiği eğitimlerini gerçekleştirememesi. 

C- Öneri Ve Tedbirler 

· Merkezimiz idarenin olanaklarından en az yaralanacak şekilde alt yapısını geliştirmeye çalışmaktadır ve çalışmaya devam edecektir. 

· Ayrıca Merkezimiz deneyimli akademisyenleri ve alt yapısı ile birlikte Profesyonel Sualtı Adamı yetiştiren Urla Denizcilik Meslek Yüksekokulu’na altyapı ve malzeme desteği vermektedir.

· UDMYO ile birlikte proje çalışmaları yapılacaktır.



	Prosesin Girdileri

	· Çalışanlar (akademik, idari personel, sözleşmeli personel ile sürekli işçi)

· Paydaşlar   
· Toplantılar
· Talimatlar
· Mevzuatlar

	

	Faaliyetin Adı                            : 
	  Döner Sermaye Bürosu

	Faaliyetin Sorumlusu           :
	· Müdür, 

· Merkez Sekreteri

· İdari Personel

	1. Ege Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; Merkezin döner sermaye ile ilgili olan fatura işlemlerinin takibi ve neticelendirilmesi ile beraber her türlü yazışma, fatura kestirme işlemleri ile mali işlemlere ait olan işlerin takibi, neticelendirilmesi ve evraklarının arşivlemesini yapar.
2. Taşınır ihtiyaçlarını tespit etmek ve temini için gerekli belgeleri hazırlayıp imzaya sunmak, 

3. Gelir faturalarını ve gider pusulalarını düzenlemek ve imzaya sunmak,
4. Ödeme Emri belgelerini düzenlemek ve imzaya sunmak, 

5. Muhasebe İşlem Fişlerini düzenlemek ve imzaya sunmak, 

6. Satın alma evraklarını düzenlemek ( Onay/Harcama Talimatı, Yaklaşık Maliyet Hesap Cetveli, Piyasa Araştırma Tutanağı, Teknik Şartname, Karar, Sözleşme vb.) ve imzaya sunmak, 

7. Teslim edilen malzemenin muayene kabul ve taşınır işlem evraklarını düzenlemek ve imzaya sunmak, 

8. Yürütme Kurulu gündemine alınması için Danışmanlık taleplerini Döner Sermaye İşletme Müdürlüğüne iletmek, 

9. Döner sermaye ile olan her türlü yazışma, satın alma, avans açmak-kapama, fatura kestirme işlemleri ile, mali işlemlere ait olan tüm işlerin takibi, neticelendirilmesi ve evraklarının arşivlemesini yapmak, 

10. Merkez Sekreterinin görev alanı ile ilgili vereceği diğer işleri yapmak 
11. Yukarıda belirtilen görevlerin yerine getirilmesinde Merkez Sekreteri’ne karşı sorumludur



	Faaliyetin Adı                       : 
	Özel Kalem Bürosu

	Faaliyetin Sorumlusu           :
	· Müdür, 

· Merkez Sekreteri

· İdari Personel

	1. Merkez üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; Merkezin gerekli tüm faaliyetlerinin yürütülmesi amacıyla Merkez Müdürü‘nün görüşme ve kabulleri ile diğer işlerini yürütür
2. Müdürlük Makamının birimler ve Resmi Kurumlar arasındaki iletişimini sağlamak,  
3. Müdürlük  telefon  görüşmelerinin  yapılmasını sağlamak  ve randevularını organize etmek,  
4. Müdürlük Makamından çıkacak yazışma ve baskı işlerini yerine getirerek bunlara ait dosyalama işlerini yapmak, 
5. Müdüre özel evrak, davetiye ve dergileri sunmak, 
6. Müdürlük  Makamının  bayram  ve  özel  günlerde  kutlama ve tebrik mesajlarını hazırlamak, 
7. İmzaya açılan evrakları Müdürlük Makamına sunmak, 
8. Müdür    Yardımcıları    ve    Merkez    Sekreteri'nin    telefon görüşmelerini sağlamak, 
9. İşlerin aksamadan sürdürülebilmesi için Merkez Sekreteri ile koordineli olarak çalışmak, 
10. Müdürlük Makamının tüm protokol işlerini takip etmek, 
11. Merkeze ait etkinliklerin dosyasını oluşturmak, 
12. Merkezin faks çekim işlerini yapmak, 
13. Müdürlükte düzenlenen  etkinliklere davetiye ve faks göndermek, 
14. Müdürlük Makamına gelen ziyaretçileri karşılamak, 
15. Müdürlüğün görev alanı ile ilgili vereceği diğer işleri yapar, 
16. Yukarıda belirtilen görevlerin yerine getirilmesinde Müdür’e ve Merkez Sekreteri'ne karşı sorumludur, 


	Faaliyetin Adı                         : 
	Teknik Hizmetler 

	Faaliyetin Sorumlusu           :
	· Müdür, 

· Merkez Sekreteri

· İdari Personel

	1. Merkezdeki teknik işleri ilgilendiren tüm konularda gerekli tüm faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesini, Gemi Adamları Mevzuatına uygun olarak gemilerin makine teçhizatının bakım faaliyetlerinin yürütülmesi amacıyla çalışmalar yapmak
2.  Mevcut potansiyelinin tümünü kullanarak eğitim ve öğretim hizmetlerinin aksamadan yürütülmesine yardımcı olmak.  

3. Merkez kalite sistemi bünyesinde kendi sorumluluğunda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.  

4. Sorumlusu olduğu konteynerlerde sorumlu öğretim elemanının talep ettiği işleri yapmak.

5. Sorumlusu olduğu ekipmanların demirbaş, kalibrasyon, bakım-onarım ve yapılan değişikliklere ait kayıtlarını tutmak.  

6. Merkez ekipmanlarında karşılaşılan aksaklık ve eksiklikleri yazılı olarak bildirmek. 

7. Ekipmanların özellikleri ve kullanım yerlerinde yapılacak değişiklikler için onay alarak bunları yapmak veya yaptırmak. 

8. Dalış ekipmanlarının kullanıma hazırlanmasında sorumlu öğretim elemanına yardımcı olmak. 

9. Sorumlusu olduğu konteynerlerin altyapı, bakım, onarım, boya ve temizliğini periyodik olarak yapmak ve yaptırmak. 

10. Merkezimizde var olan bilgisayar işleri ile ilgili her türlü arızaların tamiri ve onarımlarının yapılması.

11. İnternet bağlantısı, internet hatları ve kablosuz internet ile ilgili sorunlara müdahale etmek internetin sorunsuz çalışmasını sağlamak.

12. Yazıcı ve tarayıcı gibi bilgisayar çevre birimlerinin kurumlarını yapmak, bunlarda var olan arızaları ve sorunları gidererek verimli bir şekilde çalışmasını sağlamak.

13. Merkez aydınlatma ve elektrik tesisatında var olan arızaların giderilmesini sağlamak. 

14. Merkez telefon tesisatı ve telefon santrali ile ilgili sorunların çözümünü sağlamak.

15. Klimalarla ilgili her türlü sorunla ilgilenmek  ve sorunların giderilmesini sağlamak

16. Projeksiyon cihazlarının montaj ve kurulumlarını sağlamak.

17. Merkezin tesis ve alt yapı ile ilgili her türlü bakım ve onarım işi (boya-badana işlerini yapmak, su tesisatı arızasına müdahale etmek, çatı-pencere vb… gibi) yerlerde Merkeze giren su, tesisatta meydana gelen tüm sorunlar vb….. gibi) ile ilgilenmek ve bunların yapılmasını sağlamak.

18. Gemilerdeki makinaların rutin bakımını ve temizliğini yapmak,
19. Kaynakların etkili, verimli ve ekonomik olarak kullanılmasını sağlamak,

20. Liman ve sefer durumunda gemilerde icra edilen bakım, onarım ve araştırma faaliyetlerinde verilen görevleri yapmak,

21. Gemilerde, onarım ve benzeri konularda gördüğü eksiklikleri ya da karşılaştığı olumsuzlukları ilgililere bildirmek,

22. Gemi faaliyetlerinde kullanılan ırgat, vinç ve benzeri ekipmanı kullanmak, kullanan oparatöre yardımcı olmak,

23. Göreviyle ilgili evrak, eşya araç ve gereçleri korumak ve saklamak,

24. İzin taleplerini, görevini aksatmayacak şekilde en uygun zamanlarda talep etmek ve kullanmak,

25. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

26. Görev ve sorumluluklarını yerine getirirken Planlayarak Uygulamak ve uygulama esnasında gerekli Kontrolleri yaparak,  sonuca ulaşmaya engel olacak risklere karşı gerekli Önlemleri almak.(PUKÖ)

27. Tekne ile ilgili işlerde koordineyi sağlamak

28. Yetkili amirin vereceği diğer görevleri yapma
29. İdarenin lüzumlu hallerde vereceği bütün görevleri  yerine getirmek
30. Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak, 
31. Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek


	Proses Çıktıları

	· Başkanlık İstatistiki Verileri, 
· Web sayfasında yer alan ilan ve duyurular, 
· Üniversite Kurul Kararları, 
· Raporlar, 
· Yazışmalar,

· Personel, 
· E-postalar, 
· Toplantı Tutanakları
· Maaş

· Ek Ders

· Muhasebe ve Kesin Hesap Raporları, 
· Faaliyet Raporları

·  Yatırım İzleme ve Değerlendirme Raporu
· Beyannameler ve Planlamalar

·  Harcama Belgeleri
· Zimmet Listeleri

· Barkod


	Kontrol Kriterleri

	· Mevzuatlar, 
· İlgili Yönetmelikler, Yönergeler, Kanunlar
· Atama Kontrolü, 
· Özlük Dosyası Kontrol ve Düzenleme Formu, 
· Evrak zimmet defterleri, 
· EBYS, 
· KBS

· MYS
· Yıllık faaliyet raporu, 
· İç Kontrol Eylem Planı, 
· Performans Programı raporlamaları, 
· Birim içi toplantılar, 
· Üniversite web sayfası, 
· Başkanlık İstatistiki Verileri


	Performans Kriterleri

	· Paydaş memnuniyet düzeyi.

· Faaliyetlerin doğruluk oranı.

· Gerçekleştirilen faaliyet, etkinlik sayısı.

· Gerçekleştirilen faaliyet, etkinliklerden yararlanan kişi sayısı.

· Birim Stratejik Planında belirtilen hedeflerin gerçekleştirilme oranı.


	Kaynaklar

	İş Gücü 
	Bütçe
	Çalışma Ortamı / Alt Yapı
	Yazılım ve Donanım

	16 Personel
	
	11 oda 
	EBYS 
KBS

MYS
21 Bilgisayar

25 Diğer Teknolojik Araçlar


	Kullanılan İş Akış Şemaları

	· İA_SUM_001_Döner Sermaye Gelir Kaydı İş Akış Şeması

· İA_SUM_002_Döner Sermaye Satın Alma İşlemleriİş Akış Şeması

· İA_SUM_003_Döner Sermaye Bütce İşlemleri İş Akış Şeması



	Kullanılan Dış Kaynaklı Dokümanlar

	1. 278 sayılı Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Kurulması Hakkında Kanun

2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

3. 1416 sayılı Ecnebi Memleketlere Gönderilecek Talebe Hakkında Kanun

4. 1475 sayılı İş Kanunu 

5. 2004 sayılı İcra ve İflâs Kanunu 

6. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu

7. 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu

8. 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu

9. 2828 sayılı Sosyal Hizmetleri Kanunu

10. 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu

11. 2923 sayılı Yabancı Dil Eğitimi ve Öğretimi İle Türk Vatandaşlarının Farklı Dil ve Lehçelerinin Öğrenilmesi Hakkında Kanun

12. 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun

13. 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu

14. 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu

15. 3795 sayılı Bazı Lise, Okul ve Fakülte Mezunlarına Unvan Verilmesi Hakkında Kanun

16. 3843 sayılı Yükseköğretim Kurumlarında İkili Öğretim Yapılması, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkında Kanun

17. 4046 sayılı Özelleştirme Uygulamaları Hakkında Kanun 

18. 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun

19. 4632 sayılı Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım Sistemi Kanunu

20. 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu

21. 4691 Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu

22. 4857 sayılı İş Kanunu

23. 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

24. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

25. 5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu

26. 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu

27. 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu

28. 5434 sayılı Emekli Sandığı Kanunu

29. 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu

30. 5682 sayılı Pasaport Kanunu

31. 5746 sayılı Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun 

32. 5978 sayılı Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun

33. 6245 sayılı Harcırah Kanunu

34. 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu

35. 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu

36. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu

37. 7075 sayılı Olağanüstü Hal İşlemleri İnceleme Komisyonu Kurulması Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanun

38. 7100 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 

39. 7179 sayılı Askeralma Kanunu

40. 7201 sayılı Tebligat Kanunu

41. 7315 sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu

42. 2020 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 

43. Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması İle Sosyal Sigortalar Ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu Ve Diğer Bazı Kanun Ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun

44. Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişik Yapılmasına Dair Kanun

45. Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi (Karaname Numarası : 2)

46. Üst Kademe Kamu Yöneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Atama Usullerine Dair Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi (Kararname Numarası : 3)

47. Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi (Kararname Numarası : 4)

48. Resmi Gazete Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi (Kararname Numarası : 10)

49. 04 Şubat 2019 tarihli ve 2019/47 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı

50. 14 Temmuz 2019 tarihli ve 2019/199 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı

51. 20 Şubat 2020 tarihli ve 2020/60 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı

52. 24 Mart 2020 tarihli ve 2020/104 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı

53. 22 Mayıs 2020 tarihli ve 2020/235 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı

54. 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname

55. 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname (Adı Kısaltılmıştır)

56. 631 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarında Düzenlemeler ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararname

57. 659 sayılı Genel Bütçe Kapsamındaki Kamu İdareleri ve Özel Bütçeli İdarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yürütülmesine Kanun Hükmünde Kararname

58. 663 sayılı Sağlık Alanında Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun Hükmünde Kararname

59. 666 sayılı Kamu Görevlilerinin Mali Haklarının Düzenlenmesi Amacıyla Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Hükmünde Kararname 

60. 696 sayılı Olağanüstü Hal Kapsamında Bazı Düzenlememler Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararname

61. Aday Memurların Yetiştirilmelerine İlişkin Genel Yönetmelik

62. Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği

63. Askere alma Yönetmeliği

64. Asli Devlet Memurluğuna Atananların Yemin Merasimi Yönetmeliği

65. Bilgi Edinme Hakkı Kanununun Uygulanmasına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

66. Bir Üniversite Adına Bir Diğer Üniversitede Lisansüstü Eğitim Gören Araştırma Görevlileri Hakkında Yönetmelik 

67. Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelik

68. Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporları ile Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

69. Devlet Memurlarının Şikâyet ve Müracaatları Hakkında Yönetmelik

70. Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

71. Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik

72. Doçentlik Yönetmeliği

73. Doğum Yardımı Yönetmeliği

74. Elektronik İmza Kanunun Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

75. Engelli Kamu Personel Seçme Sınavı ve Engellilerin Devlet Memurluğuna Alınmaları Hakkında Yönetmelik

76. Erişkinler İçin Engellilik Değerlendirmesi Hakkında Yönetmelik

77. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Yönetmeliği

78. Kadro İhdası, Serbest Bırakma ve Kadro Değişikliği ile Kadroların Kullanım Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik

79. Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları ile Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

80. Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar İçin Yapılacak Sınavlar Hakkında Genel Yönetmelik

81. Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik

82. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmelik

83. Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Eski Hükümlü veya Terörle Mücadelede Malul Sayılmayacak Şekilde Yaralananların İşçi Olarak Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

84. Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

85. Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık ve Kıyafetine Dair Yönetmelik

86. Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Genel Yönetmelik

87. Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

88. Konut Edindirme Yardımı Hak Sahiplerine Ödeme Yapılmasına Dair Yönetmelik

89. Kurumlararası Geçici Görevlendirme Yönetmeliği

90. Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 

91. Lisansüstü Eğitim-Öğretim Enstitülerinin Teşkilât ve İşleyiş Yönetmeliği 

92. Lisansüstü Öğrenim Görenlerden Öğretim Yardımcısı Kadrolarına Atanacakların Hak ve Yükümlülükleri İle Tıpta Uzmanlık Öğrencilerinin Giriş Sınavları Hakkında Yönetmelik 

93. Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönetmelik

94. Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği

95. Mevzuat Hazırlama Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik

96. Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği

97. Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

98. Pasaport Kanununun Uygulanmasına Dair Yönetmelik

99. Resmi Mühür Yönetmeliği

100. Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

101. Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsamında Tanınan İstihdam Hakkının Kullanımına İlişkin Yönetmelik

102. Taşınır Mal Yönetmeliği

103. Tebligat Kanunun Uygulanmasına Dair Yönetmelik

104. Türk Öğrencilerin Yabancı Ülkelerde Öğrenimleri Hakkında Yönetmelik

105. Uzaktan Çalışma Yönetmeliği

106. Yurtdışı Yükseköğretim Diplomaları Tanıma ve Denklik Yönetmeliği

107. Yurtiçinde ve Yurtdışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik

108. Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği

109. Yükseköğretim Kurulu Teşkilâtı ve Çalışma Usulleri Yönetmeliği 

110. Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programına İlişkin Yönetmelik

111. Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmelik 

112. Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanları İle Yabancı Uyruklu Elemanları Geliştirme Eğitimi Yönetmeliği

113. Yükseköğretim Kurumlar, Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor İşleri Dairesi Uygulama Yönetmeliği 

114. Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Kurulların Oluşturulması ve Bilimsel Denetim Yönetmeliği

115. Yükseköğretim Kurumlarında Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödemenin Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmelik 

116. Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, ÇiftAnadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik

117. Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik

118. Yükseköğretim Kurumlarının Yurtiçindeki Yükseköğretim Kurumlarıyla Ortak Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Programları Tesisi Hakkında Yönetmelik 

119. Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği

120. Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumları Sicil Yönetmeliği 

121. Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumları Sicil Yönetmeliği

122. 15754 sayılı Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar

123. 375 sayılı KHK’nın Geçici 23 ve Geçici 24. Maddelerinin Uygulanmasına Dair Usul ve Esaslar
124. 24381 Sayılı Gemiadamlar ve Kılavuz Kaptanlar Yönetmeliği
125. 12415 Sayılı Türkiye Sualtı Sporları Federasyonu Donanımlı Dalış Yönetmeliği
126. Türkiye Sualtı Sporları Federasyonu Donanımlı Dalış Talimatı
127. Profesyonel Sualtıadamları Yönetmeliği



	Kullanılan Formlar (Listeler, Planlar, Çizelgeler, Prosedürler, Talimatlar, El Kitapları, Kılavuzlar)

	Formlar 

· FRM_SUM_001_Egederin Talep Formu

· FRM_SUM_002_Dalış Ekipmanı İstek Formu

· FRM_SUM_003_Kaynak Personeli Başvuru Formu

· FRM_SUM_004_Hassas Görev Tespit Formu (Ek 1)

· FRM_SUM_005_Hassas Görev Envanter Formu (Ek 2)

· FRM_SUM_006_Hassas Görev Listesi Formu (Ek 3)


	Kullanılan Diğer Dokümanlar (Yönergeler, Yönetmelikler, Usul ve Esaslar,  Raporlar, Planlar, Programlar)

	· Ege Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atanma Kriterleri Yönergesi

· Ege Üniversitesi Kimlik Kartı Yönergesi

· Ege Üniversitesi Hizmetiçi Eğitim Yönergesi
· Birim Faaliyet Raporu

· Birim Stratejik Planı

· Performans Programı

· İç Kontrol Eylem Planı


	Kayıt Ortamı

	· EBYS
· PBYS 
· KBS

· MYS
· Birim Arşivi

· Hitap
· Kamu E-Uygulama
· E-Bütçe
· YÖKSİS
· KAYSİS

· Başkanlık Kayıtları


REVİZYON BİLGİLERİ
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