EGE UNIVERSITESI SU ALTI ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ege Universitesi Su Alti Arastirma ve Uygulama
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Ege Universitesi Su Alti Arastirma ve Uygulama Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Ege Universitesi Su Alti Arastirma ve Uygulama Merkezinin Danisma
Kurulunu,

b) Merkez: Ege Universitesi Su Alti Arastirma ve Uygulama Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Universite: Ege Universitesini,

d) Rektor: Ege Universitesi Rektoriind,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Su alti teknolojileri, denizcilik, cevre, balikgilik ve su Urinleri yetistiriciligi ile ilgili her
konuda denizlerde ve i¢ sularda arastirmalar yapmak ve uygulamalar gerceklestirmek.

b) Gemilerin ve teknelerin bakim onarimi ile bunlarin kalafatlanmasi, su alti sérveyi, gemi
karina temizligi, su alti kesme ve kaynak, katodik koruma sistemleri ve montaji, su alti arama
tarama faaliyetleri, batik ¢cikarma ve kurtarma, liman ve iskele insaatlari, samandira ve tonoz
donatimi gibi genel su alti hizmetleri ile ilgili hizmet vermek.

c) Su alti teknolojileri, denizcilik, cevre, balikgilik ve su Urlinleri yetistiriciligi konulari ile ilgili
her tirli sportif, ticari ve akademik egitim, tanitici konferans, seminer, panel ve benzeri etkinlik
ve kurslar diizenlemek.

¢) Su alti teknolojileri, denizcilik, cevre, balikgilik ve su Urlnleri yetistiriciligi ile ilgili
konularda ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde bilirkisilik ve danismanlik hizmeti verip rapor
hazirlamak.

d) Egitim, Ogretim, proje, AR-GE amagli tasinir tasinmaz malzeme, ekipman ve deniz
araglarinin kullanimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile 6zel veya tizel kisilerle
is birligi yapmak.

e) Su alti teknolojileri, denizcilik, cevre, balikgilik ve su Urinleri yetistiriciligi alanlarinda,
yapay zek3, insansiz su alti/su Usti araglari, yazilm ve e-6grenme gibi teknolojik gelismelerle ilgili
arastirmalar yapmak ve uygulamalar gerceklestirmek.

f) Canli ve cansiz kirlilik sorunlari ile ilgili deniz ve i¢ sularda arastirmalar yapmak ve
uygulamalar gerceklestirmek.



g) Talep halinde ve ilgili mevzuat hiikkiimleri ¢cergevesinde deniz koruma alanlari ve su alti
milli parklarin tespitinde gorev almak.

g) Deprem, yangin, sel ve benzeri dogal afet ve micbir sebeplerden kaynaklanan
olaganisti durumlarda talep halinde ve kurum imkanlari dahilinde ulusal ve uluslararasi kurum
ve kuruluslar ile 6zel veya tiizel kisilerle is birligi yapmak.

h) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili diger konularda ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslar ile 6zel veya tiizel kisilerle is birligi yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6- (1) Merkezin ydonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 7- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite
o0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan tg yilligina gérevlendirilir. Gérev siresi dolan
Midir  yeniden gorevlendirebilir.  Mudir, Merkezin calismalarinin  dizenli olarak
ylratilmesinden ve gelistiriimesinden sorumludur.

(2) Mudirin onerisi Gzerine Universite dgretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi,
Rektor tarafindan madir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Mudirin gorevi sona erdiginde mudur
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8- (1) Muddrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin idari islemlerini yiriitmek, bitge tekliflerinin hazirlanip
Rektorlige iletilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna bagkanhk etmek ve kararlarin uygulanmasini
saglamak.

c) Calisma alanlariyla ilgili olarak ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile 6zel veya
tlzel kisilerle is birligi yapmak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini ve Rektdre sunulmasini saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu; Midir ile Universite dgretim elemanlari arasindan
Mudurin Onerisi Gzerine Rektor tarafindan (g yil siire ile gérevlendirilen dort Giyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu ayda bir kez Gye tam sayisi ile toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.
Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amacina uygun c¢alismalarin koordinasyon ve organizasyonunda kararlar
almak.

b) Yapilacak arastirma ve uygulamalar igin calisacak personeli tespit etmek ve
gorevlendirmesini yapmak.

c) Gerekli gorildugi takdirde, bir veya daha ¢ok hizmet dal icin islerin daha verimli
yurttilebilmesi amaciyla, Muduriin  Onerisi  Gzerine sireli/sliresiz  gbrev yapacak
koordinasyon/calisma gruplari olusturmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11- (1) Danisma Kurulu; Midiir ile Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili Universite ici
veya ilgili mevzuata uygun sekilde Universite disi kisiler arasindan Yénetim Kurulunun &énerisi
Gzerine Rektor tarafindan tg yilhigina gorevlendirilen yedi Gyeden olusur. Gorev siiresi biten lye
yeniden gorevlendirilebilir. Gérev siresi dolmadan ayrilan lyelerin yerine ayni usulle yeni
gorevlendirme yapilr.



(2) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duyulan konularda
degerlendirmeler yapar ve tavsiye niteliginde goris ve 6nerilerde bulunur.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun

13 {incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan goérevlendirilen personel tarafindan karsilanir.
Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 13- (1) 8/1/1996 tarihli ve 22517 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ege
Universitesi Sualti Arastirma ve Uygulama Merkezi Yénetmeligi yirirlikten kaldirilmistir.
Yurirliik

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirdrliige girer.
Yiurutme

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ege Universitesi Rektérii yiritir.



